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Saludo y Bienvenida al Grupo de Personas Expertas
S4Andalucia:

= Viceconsejera de Universidad, Investigacion e Innovacion
de la Junta de Andalucia, Lorena Garrido Serrano
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Principales elementos y claves de la S4Andalucia 2021-2027:

* Actoresy avances en la puesta en marcha de su
Gobernanza



Politica de Cohesion UE 2021-2027 _
OBJETIVOS POLITICOS en apoyo del Crecimiento i s

1. Una Europa mas competitiva
e inteligente: transformacion
econdmicainnovadora e

ol 373.000ME | ANDALUCIA: REGIGN “MENOS DESARROLLADA"

“La cohesion combina la estrategia, el mdsculo financiero y
4. una Europa mas social el método para que Europa se recupere de una manera justa
e inclusiva y territorialmente equilibrada y dirija las economias
regionales hacia un crecimiento preparado para el futuro
basado en la doble transicion digital y ecoldgica. La politica

: - de cohesion sigue siendo el corazén de la solidaridad
5. una Europa mas proxima europea”

a sus ciudadanos,
fomentando el desarrollo Elisa Ferrerira.

integrado y sostenible Comisaria Europa para Cohesion y Reformas

2. una Europa mas verde y baja
en carbono en transicién hacia
una Economia con cero
emisiones netas de carbono

3.una Europa mas
conectada, mejorando la
movilidad




En respuesta a la Condicion Favorecedora Tematica para el Objetivo 1
vinculado al Programa FEDER Andalucia 2021-2027

ESt?blece prioridades a nivel Desarrolla las fortalezas en I+l en S8  Gobernanza

reglorlal, basada.s.en las :6 paralelo con las necesidades reales de - Participativa

ventf:\Jas competitivas de la las empresasy sus capacidades

region

Descubrimiento de las

w Sostenibilidad, Pacto La Transicion '“d"Stf";‘[ F Y Oportun@ades

Verde Europeo y ODS h junto a la doble transicion la Empresariales (EDP):

verde y digital permanente, efectivoy

eficiente

A través del proceso de Descubrimiento Emprendedor (EDP) todos los agentes del ecosistema de innovacion
andaluz: empresa e industria, academia, organismos de investigacién, administraciones publicas y sociedad civil,
identifican las areas mas prometedoras para el desarrollo economico sostenible de la region.




Nuestra historia: elaboracion de la S4Andalucia 2021-2027

Constitucion

Primeras consultas

al Grupo de 150

Personas Expertas
Diciembre 2021

G Al 28 reunion
FUPO ALt 51ho Alto Nivel
Nivel 22/06/2021
18/03/2021
| Consulta
abierta a
Talleres s(i&mgn:da'd
Pre-EDP ndalucia
6/01/202 r_) Julio 2021 15-30/07/2021

H

Acuerdo de

formulacion

Consejode
Gobierno

Validacion:

Diagnostico,

DAFO

28/05/2021
Constitucion
Equipo
Técnico

-
O

15/07/2021

| Webinario
abierto a

Comunidad

S4Andalucia

Noviembre 2021

Validacion de la
Estructura de
Especializacion
por el Equipo
Técnico

Il Consulta
abierta a
Comunidad
S4Andalucia

15-30/02/2022

Febrero 2022
Validacion de la
Estructura de
Especializacion
por Grupo de
Alto Nivel y
remision a IAAP
para Evaluacion
ex-ante

Il Webinario abierto

a Comunidad
S4Andalucia

16/02/2023

O
J

Abril 2022

Primera version

Noviembre 2022
Conformidad de

S4

ANDALUCIA

Informe a

la Comisién
Europea

de la Estrategia:

remision a

Comision Europea

27-1/27-02/2023

Tramite de
Informacion
Publica

Agentes
Ecosy
Socialesy
Validacion
por Grupo
de Alto

Junio 2023

18/07/2023

Aprobacion de
la
S4Andalucia
por Consejo
de Gobierno
de la Junta de
Andalucia
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION
Acuerdo de 18 de julio de 2023 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba

la Estrategia de E: ializacién ig para la ibili de Andaluci:
2021-2027, S4ANDALUCIA.

PERSONAS EXPERTAS IMPLICADAS EN
LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA




P“b élir\l DALUCIA

;Qué es la
S4Andalucia?

ANDALUCIA

La Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de

Andalucia, S4Andalucia 2021-2027, es el instrumento regional de planificacion,
ejecucion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones publicas en materia

de investigacion, innovacion y transicion industrial, digitalizacion, capacitacion,
emprendimiento y cooperacion para la especializacidn con una perspectiva
transversal de sostenibilidad y lucha contra el Cambio Climatico en el Marco Europeo
de Cohesion 2021-2027.



“ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS” 54 PRINCIPIOS RECTORES

ANDALUCIA

COOPERACION

Su OBJETIVO es conseguir que el sistema ) ) o ]
intergubernamental, interdepartamental y publico-privada

regional de innovacion sea eficaz para la
transicion hacia una economia mas

- o PARTICIPACION
inteligente y competitiva.

en su elaboracion de todos los agentes del ecosistema de
innovacion andaluz

La S4Andalucia es la referencia para los

ibli ivados implicad TRANSPARENCIA
agentes pu 'C?,s y prlva' o.s Implicados erl modelo de gobierno abierto para los agentes del ecosistema
la transformacion economica de Andalucia, regional

que sitla la Sostenibilidad como un
elemento central de sus actuaciones. COLABORACION INTERNACIONAL

reforzando la integracion de actores andaluces en las cadenas de
valor europeas y mundiales en el objetivo de la autonomia

La S4Andalucia incorpora una nueva estratégica de la UE

politica industrial orientada por el marco
del Pacto Verde Europeo en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de

Naciones Unidas. v

EVALUABILIDAD
integral de su disefio y puesta en marcha conforme a los criterios
de coherencia, eficienciay eficacia




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Dirigidos a:
* Darlarespuesta adecuada a los
retos identificados

* Avanzaren la I+D+i, la
transicion industrialy la
transformacion digital

* Conseguir una mayor
especializacion

\_° Hacia el buen gobierno

Incrementar la Elevar los niveles de Ampliar la integracién
investigaciény la transferenciay en la economia digital
innovacion aplicacion/generacion de

conocimiento y tecnologias

Elevar la sostenibilidad y
circularidad de la
produccidn, distribuciény
el consumo a través de la

innovacion

capacitaciony el
emprendimiento
innovador

Transicion Industrial

Aumentar la Reduccion de las brechas
colaboracién y de género y de otras

cooperacion para la brechas sociales en la
innovacion innovacién



S4

ANDALUCIA El. Sociedad inteligente, resiliente y saludable

E1.S1. Salud y bienestar social
E1.S2. Turismoy Cultura
E1.S3. Sectordelas TIC

ENTORNOS DE
ESPECIALIZACION

E2. Agrotecnologia
E2.S1. Economia verdey azul
E2.S2. Industria agroalimentaria - Alimentacion funcional

~

Ambitos que identifican las
oportunidades de futuro en la
region: cadenas de valor
sectoriales para las que Andalucia
tiene un potencial de desarrollo
diferencia, por su disponibilidad de
recursos materiales (materias
primas, infraestructuras,
equipamientos...), recursos
humanos (emprendedores,
investigadores, mano de obra
\cualificada,)... y tejido empresarial Y,

E3. Recursos Naturales: Mineria y Ciclo del Agua
E3.S1. Recursos Mineros
E3.S2.Elciclo del agua

E4. Industrias Tractoras
E4.S1. Industria avanzada de los sistemas de transporte y movilidad
E4.S2. Construccion industrializada

ES5. Transicion Ecolégica
E5.S1. Transicion Energética
E5.S2. Industrias vinculadas a la mitigaciony adaptacion al cambio climatico




EJES DE APOYO TRANSVERSAL

, . - o ANDALUCIA
Elementos tractores para avanzar hacia una sociedad mas innovadora e igualitaria

.2 Igualdad de
Generacwfl y Transformacion Transicién Sostenibilidad y Capacitaciony Colaboracion géneroy
Transferencia de Digital Industrial circularidad emprendimiento Publico-privada reduccion de
conocimiento desigualdades

’ Dan respuesta a los desafios multisectoriales que debe superar el Sistema Regional de Innovacion

Informan la Estrategia de manera horizontal

" Sirven para orientar y marcar las tendencias a las actuaciones innovadoras que se incorporan a la Estrategia
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Grupo de Personas Expertas: actores protagonistas en la
implementacidn de la Estrategia: participacion en los Grupos de

Trabajo, liderazgo del Descubrimiento de Oportunidades
Empresariales



GOBERNANZA DE LA S4ANDALUCIA

([ § X
Comité de Codecision ’-Q
S GRUPO PERSONAS
e Loncertacion
EXPERTAS

* Personas fisicas
referentes en la
1. | innovacién en
v Andalucia, designadas
por el Comité de
Codecision en
representacion de la
cuadruple hélice:
empresa, academia,
administracion y
sociedad civil, con
criterios de paridad en
género
* Responsables de las
actuaciones de la
Estrategia

* Representantes de
las Consejerias
implicadas a través de
las Secretarias
Generales

Secretaria Técnica <

Grupo de Personas Expertas

Comunidad S4Andalucia:
Sociedad Civil

Sistema Participativo: garantiza la participacion real y efectiva del ecosistema de
innovacion, representantes de empresas, organismos de investigacion,
Administracién Pablica, agentes econdmicos sociales, sociedad civil y el mercado

it

COMUNIDAD
S4ANDALUCIA

Conformada por
todos los agentes
interesados de la
sociedad andaluza
y/o de fuera de
Andalucia,
personas fisicas
y/o juridicas con
interés en aportar
su contribucién a la
especializacion
parala
sostenibilidad de
Andalucia



EDP CONTINUO

Mecanismos de participacion y EDP permanente en el Proceso de toma de

decisiones para la mejora continua de la Estrategia

Comité de Codecision

A

Consejo de Concertacion ‘

SECRETARIA TECNICA S4
© DOCUMENTACION Y SOPORTE DE PROPUESTAS

Responsables de

Oficina Técnica Actuacién

Responsables de
SS.GG.

Grupo Personas Expertas S4Andalucia

Comunidad S4Andalucia

Grupos de trabajo

Sat

Las Propuestas de
Actuaciones proceden
de: la Comunidad
S4Andalucia, los
Expertos a través de
los Grupos de Trabajo
y la Secretaria Técnica

Los Responsables de
Actuacién pueden hacer
propuestas de nuevos
proyectos
demostrativos.

El Consejo de
Concertacion debate y
propone temasy
acciones de Didlogo
Social en el Comité de
Codecision, a través de
la Oficina Técnica.

La Oficina Técnica envia
ala DG de Fondos de la
UE de Andalucia, las
hojas de actuacion cuya
incorporacién ha sido
aprobada por el Comité
de Codecision.

La Oficina Técnica
proporciona las fichas
modelo para presentar
las propuestas.

La Oficina Técnica
recopila, analizay
presenta propuestas al
Comité de Codecision
para avanzar en la
consecucion de
objetivos y contenidos
completos.

El Comité de Codecision
decide sobre la
incorporacion de las
propuestas a la
Estrategia.



-
GRUPOS DE TRABAJO S4NDALUCIA

Através del LIDERAZGO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO se garantiza el funcionamiento del

EDP: la S4Andalucia alcanza su objetivo incluyendo la voz de todos los agentes participantes en
el ecosistema regional de Innovacion, junto a la sociedad andaluza

Agrupacion de Personas Expertas en torno a cada uno de los Entornos, Subentornos de
Especializacion, y Ejes de Apoyo Transversal de la S4Andalucia, segln su ambito de
conocimiento y experiencia.

+ Proponen e informan sobre el descubrimiento emprendedor en sus respectivas
areas de experiencia.

+  Debaten y analizan las oportunidades de innovacion para Andalucia proponiendo la
incorporacion de nuevas actuaciones a la S4Andalucia.

Grupos de Trabajo |
sectoriales ’

+ Conocen e informan sobre las diferentes cuestiones que les sean planteadas desde la
Oficina Técnica S4Andalucia, en especial sobre los informes de seguimiento y evaluacion.

Podran reunirse de forma presencial o virtual convocados por el vicepresidente del Comité
de Codecision y seran objeto de distintos procesos de encuestacion . Seran consultados o
se reuniran al menos dos veces al ano.

Presta soporte y apoyo: organizacion, gestion y dinamizacion del Grupo
de Personas Expertas e impulso para configurar los Grupos de Trabajo




METODOLOGIA: DINAMICA UTILIZADA EN LA EXPERIENCIA PILOTO (GT E2. TALLER 10/11/2022)

OO

Q

At
r--
L
i

19 parte
RETOS / DESAFIOS
(45 min. Aprox.)

23 parte
OPORTUNIDADES

(60 min. Aprox.)

3@ parte
Debate DINAMICA

(20 min. Aprox.)

i

Presentacion de los
Retos (Entornos) y/o Desafios
Multidimensionales (Ejes)

Debate sobre resultados y
vias de concrecion /
implementacion

(20 min) (20 min.)
J{OIUIU
i b 4

Presentacion de Areas de
Oportunidad asociadas
(120 min)

Debate sobre resultados y
vias de concrecion /
implementacion
(45 min.)

&)

Debate sobre la propia dinamica del
Grupo de Trabajo

Validacion (posibilidad de
herramientas interactivas)
(smin.)

—
-—

Priorizacion (posibilidad de
herramientas interactivas)
(smin.)



POSIBLE APLICACION DE EXPERIENCIA PILOTO: REUNION DE LANZAMIENTO DE GRUPOS DE TRABAJO

RETOS / DESAFIOS v’ 12 ronda: Validacién
MULTIDIMENSIONALES R ormanein gy

* Factibilidad temporal

AREAS DE OPORTUNIDAD ﬂ ¥ Valoracién u Omisién: (de 1 a 5)
* Nivel de impacto
VIN(ULADAS 2 * Recursos necesarios

* Horizonte temporal: corto, medio, largo
| plazo

v’ Enfoque metodoldgico del GT: presentacidn, debate,

i interaccion:
METODOLOGIA * N2y representatividad de los participantes
* Duracién de las reuniones, tiempo de debate
* Contenidos de las reuniones: presentaciones
* Sostenibilidad previsible del enfoque adoptado



METODOLOGIAS DE TRABAJO / FORMATOS DE ANALISIS Y DEBATE SOBRE CONTENIDOS

REUNIONES o PRESENTACION POR
LIDER/MODERADOR

SUCESIVAS DE

GRUPOS DE ” Dirigidas a identificar oportunidades en el marco de la
2 ANA”SlS/DEBATE ENFOCADOEN especializacidon sobre temas de interés, e incentivar la puesta
TRABAJO ACTUACIONES en marcha de nuevas actuaciones o proyectos, la
actualizacion, adecuacion y/o reformulacién de iniciativas

existentes.

Mesas de trabajo (online, presenciales, hibridas):
comienzan con la introduccidn de las cuestiones
a debatir en el seno del Grupo de Trabajo

v Enfoque metodoldgico del GT dependera de su

OTRAS MH‘ODOLOGIAS DE TRABAJO/ vinculacién/identificacion con los GT ya existentes en el marco

de las respectivas Estrategias

FORMATOS ALTERNATWOS v’ Posibilidad de interaccién y recabar las aportaciones del GT a

través de la realizacion de encuestas online
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Presentacion de los Grupos de Trabajo por parte de
cada una de las personas representantes de las
Consejerias lideres de Grupo



PROPUESTA:
GRUPOS DE
TRABAJOY
LIDERAZGOS

SEPTIEMBRE 2024

GRUPOS DE TRABAJO

VINCULADOS A ENTORNOS DE ESPECIALIZACION

E1.S1.
Salud y

Bienestar Social

£

e

LIDERAZGO

CONSEJERIA

DE SALUD Y
CONSUMO

E1.52. E2. Agro- E3.S1.
Turismo y Tecnologia Re.cursos
cultura mineros

LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
CONSEJERIAS CONSEJERIA  CONSEJERIA

TURISMO Y AGRICULTURA, DE
ANDEXTERIOR,  pgsCA AGUAY  INDUSTRIA,

CULTURA Y DESARROLLO ENERGIA Y

DEPORTE RURAL AN

S4

ANDALUCIA

GRUPOS DE TRABAJO

VINCULADOS A EJES DE APQYO TRANSVERSAL

T1. Generacion
y Transferencia
Conocimiento

LIDERAZGO

CONSEJERIA
UNIVERSIDAD
INVESTIGACION
E INNOVACION

T2. T3. T4.
Transformacion Transicion Sostenibilidad y
Digital Industrial Circularidad

LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
AGENCIA CONSEJERIA CONSEJERIA
DIGITAL DE INDUSTRIA, SOSTENIBILIDAD,
ANDALUCIA ENERGIA Y Y MEDIO
MINAS AMBIENTE



S4

ANDALUCTA

GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL e "

P Wy
SUBENTORNO DE ESPECIALIZACION .
E1.S1.SALUD Y BIENESTAR SOCIAL &
LIDERADO POR:
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO E1.S1. Salud y bhienestar social
Este Subentorno se centra en las actividades de investigacidn, desarrollo, experimentacion
AL e innovacion relativas al desarrollo de tecnologias y servicios innovadores de salud y
= S.G. Salud Piblica e 1+D+i en Salud bienestar social, incluyendo las cadenas de valor del sector de la biotecnologia vinculada
= S.G. Vivienda a la salud, el dmbito de terapias avanzadas y medicina regenerativa, el desarrollo del
) tejido empresarial biosanitario mediante actividades de colaboracion piblico-privadas, las
| SE Py ledelegfEs AVETHEEEE actividades sociosanitarias de base poblacional, el urbanismo y el hdbitat saludable y en
= S.G. de Inclusién Social general todas aquellas actividades de investigacion e innovacidon que ofrezcan respuestas

innovadoras y eficientes para el fomento de vida saludable y envejecimiento activo
= |nstituto Andaluz de la Mujer y P y |



GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL SUBENTORNO DE ESPECIALIZACION =

E1.52. TURISMO Y CULTURA

LIDERADO POR:

CONSEJERIA DE TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

PARTICIPANTES
SG Turismo
SG Cultura
Empresa Publica Gestion Deporte Turismo
Instituto Andaluz Patrimonio Histérico

Agencia de Instituciones Culturales

E1.S1. Turismo y Cultura

Enfocado a la investigacion y la innovacidn de productos y procesos para la
valoracion de recursos y servicios turisticos y culturales innovadores, asi
como a actividades en torno a la cadena de valor de las industrias
auxiliares en estos sectores. Se consideran aqui actividades de innovacion
que mejoren la gestion, produccion, promocion y/o comercializacin,
captacion de clientes e internacionalizacion en el marco de nuevos modelos
de turismo tendentes a reducir la estacionalidad, en los segmentos de
tercera y cuarta edad y de personas con discapacidad, asi como nuevos
modelos de negocio basados en TICs y actividades de investigacion e
innovacion enfocadas en inteligencia turistica en destinos.

S4

ANDALUCTA



GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL
ENTORNO DE ESPECIALIZACION

E2. AGROTECNOLOGIA

LIDERADO POR:

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUA Y DESARROLLO RURAL

PARTICIPANTES

*S.G. Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
*S.G. de Medio Ambiente y Cambio Climdtico
*IFAPA

*DG Industrias, Innovacién y Cadena
Agroalimentaria

*SG del Agua

S4

ANDALUCIA

E2. AGROTECNOLOGIA

p-—
Centrado en las actividades de investigacion e innovacion vinculadas a procesos de

organizacion, gestion y produccion de los agentes empresariales que configuran la cadena de
valor agroalimentaria: agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca e industria alimentaria, asi
como su industria auxiliar, para aumentar su valor afiadido, dotdndolos de los instrumentos
tecnoldgicos y de innovacion que hagan posible su transicion a la Industria 5.0., asi como
hacia una mayor sostenibilidad.

Se reconocen hajo este Entorno los siguientes Subentornos de Especializacion:

* E2.51. Economia verde y azul
* E2.52. Industria Agroalimentaria — Alimentacion funcional



GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL
SUBENTORNO DE ESPECIALIZACION

E3.51. RECURSOS MINEROS |

LIDERADO POR:

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA
Y MINAS

PARTICIPANTES
=S.G. de Industria y Minas
=SG del Agua

=S.G. de Medio Ambiente y Cambio
Climatico

S4

ANDALUCIA

E3.S1. RECURSOS MINEROS

Centrado en las actividades de investigacion e innovacion relacionadas con la cadena de valor
del sector de la mineria y su industria auxiliar, las vinculadas a nuevos modelos de mineria
integrada en el territorio, al tratamiento de residuos mineros, al aprovechamiento de los
recursos mineros en un contexto de valorizacion del capital territorial y de conservacion del
medioambiente que garantice la sostenibilidad y la circularidad. Asimismo, las actuaciones
vinculadas a la investigacion de minerales necesarios para la transicion ecoldgica y la
digitalizacidn, la exploracion de materias primas criticas y fundamentales, explotacion y
procesado, reutilizacion y reciclaje, asi como las relacionadas con la eficiencia en el uso de la
energia, aplicaciones de energias renovables sustitutivas de la energia fosil y
electromovilidad en el transporte minero.



S4

ANDALUCIA

GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL EJE DE APOYO TRANSVERSAL
T1. GENERACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

LIDERADO POR:

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD,
INVESTIGACION E INNOVACION

_—

PARTICIPANTES -
T1. GENERACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

=S.G. Investigacién e Innovacion

«Andalucia TRADE Centrado en actividades que favorezcan la generacion, aplicacion y transferencia

de conocimiento y desarrollo de tecnologias, mediante el refuerzo de las
conexiones entre los agentes del ecosistema de innovacion (piblicos y privados),
=|FAPA del Sistema Andaluz del Conocimiento y el tejido empresarial, a partir de los
desafios identificados en el proceso de andlisis y de la experiencia desarrollada
durante la fase de elaboracion y disefio de la S4Andalucia

8S.G. Salud Publica e 1+D+i en Salud



S4

ANDALUCTA

GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL EJE DE APQYO TRANSVERSAL

T2. TRANSFORMACION DIGITAL

LIDERADO POR:
AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA

PARTICIPANTES

DG Ordenacién Ttrio. Urbanismo y Agenda Urbana
Agencia de Obra Piblica Andalucia

S.G. Sostenibilidad, MA y Economia Azul

S.G. Empresa y TA

Instituto de Estadistica de Andalucia

Andalucia TRADE

SG FP y Tecnologias Avanzadas

S.G. Interior

DG Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria

SG Industria y Minas

T2. TRANSFORMACION DIGITAL

Focalizado en actividades que contribuyen a avanzar en la transformacion digital de
los agentes del ecosistema de innovacion, asi como del conjunto de los sectores de
actividad que conforman el tejido empresarial andaluz, potenciando todos los
eslabones de sus cadenas de valor para conseguir su plena integracion en la
economia digital. Se incluyen tanto las actividades vinculadas a la I+i, como las
relativas al desarrollo empresarial.
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GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL EJE DE APOYO TRANSVERSAL
T3. TRANSICION INDUSTRIAL

LIDERADO POR:

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

PARTICIPANTES T3. TRANSICION INDUSTRIAL

* DG Infraestructuras Viarias Dirigido a actividades centradas en impulsar la transicion de la Industria en Andalucia

hacia una Industria 5.0, inclusiva, circular y climdticamente neutra, avanzando en la doble
via de la digitalizacion y de la sostenibilidad de los procesos, productos y servicios:
actividades vinculadas a la doble transicion energética que facilitan la capacitacion y la
formacidén en materia de Transicion industrial, que incorporan soluciones de
interconectividad, automatizacion, aprendizaje automatizado y colaboracion entre
) » humanos y mdquinas, que transforman las industrias en espacios inteligentes,
= DG Industrias, Innovacién y Cadena . . . .
. . incorporando el loT y la computacidn cognitiva, en el marco de la lucha contra el cambio
Agroalimentaria o o o i
climdtico, la economia circular y la sostenibilidad inclusiva

= DG Movilidad y Transportes

= Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de
Andalucia

= Andalucia TRADE
=  SG Industria y Minas
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GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL EJE DE APOYO TRANSVERSAL
T4. SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD

LIDERADO POR:

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

T4. SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD

PARTICIPANTES . . . , .
Las actuaciones que se incorporan a la S4Andalucia a través de este Eje dan respuesta

" SG Medio Ambiente y Cambio Climatico a los Desafios dirigidos a apoyar la sostenibilidad de procesos, productos y servicios en

un marco general de apuesta por una economia circular y del tratamiento integral del

ciclo de vida de los productos y servicios al servicio de la ciudadania: actividades que

contribuyen a aumentar la cultura de la sostenibilidad y circularidad en las entidades

» Agencia Andaluza de la Energia del ecosistema de innovacion andaluz, a generar desarrollos novedosos en empresas

y servicios piblicos, y en especial a la proteccion de la biodiversidad, la calidad
ambiental y el aprovechamiento sostenible de los recursos

= DG Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular

= DG Infraestructuras Viarias

= SG Agricultura, Ganaderia y Alimentacién

= SG Industria y Minas
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Calendario de proximas actividades: conformacion de
Grupos, expresion de interés para asignaciony
primeras reuniones



CUESTIONARIO DE EXPRESION DE INTERES

S4

ANDALUCTA

GRUPO DE PERSONAS EXPERTAS

S4 Seleccion de Grupos - Personas Expertas

A cUSurvey
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I Los campos marcados con * son obligatorios. x ]
Clausula de ion de bilidad
La Comisién Europea no se hace responsable del contenido de los cuestionarios creados por medio del servicio EUSurvey: La responsabilidad del
C del cuesti 10 recae exclusi en su creador y gestor. El uso del servicio EUSurvey no implica que la Comision Europea recomiende ni

avale las opiniones manifestadas en eilos.

UNION EUROPEA
Fondo europeo de
Desarrollo Regional

Junta
denndaluca Ok ANDALUCIA

Grupo de Personas Expertas de la S4Andalucia

Cuestionario de Expresion de Interés: seleccion de opciones para los Grupos de Trabajo

CRITERIOS DE ASIGNACION A GRUPOS DE TRABAJO:

= VINCULACION DE CADA PERSONA EXPERTA AL GRUPO EN QUE
APORTE MAYOR VALOR, CONFORME A SU EXPERTISE

= POSIBILIDAD DE EXPRESAR NIVEL DE INTERES EN VARIOS GRUPOS

= OPERATIVIDAD Y EFICACIA DE LOS DEBATES Y TRABAJO DE LOS
GRUPOS PARA DEFINIR EL NUMERO DE MIEMBROS QUE LOS
CONFORMAN




ESN PROXIMAS ACTIVIDADES: 2024
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18 de septiembre

Webinario con Grupo de
Personas Expertasy
lideres de GT:
bienvenidaal Grupo a la
fase de implementacion
de la Estrategia para
participaren su
Gobernanza,
presentacién de la
propuestade GTy lideres
(por cada uno de ellos

NS

2° quincena septiembre

Procesode
conformacién de los
Grupos de Trabajo:
encuestade
expresion de interés
de las Personas
Expertas para su
integracion en los
distintos Grupos de
Trabajo

26 de septiembre

Reunién del Consejo de
Concertaciénde la
S4Andalucia (Agentes
Econdmicosy Sociales):
presentacion de las
ultimas actividades en el

marco de la S4Andalucia:

puesta en marcha de la
gobernanza a nivel
técnico: constitucion de
la STy trabajos de
preparacién para
creaciénde los GT.

2 de octubre

Reunién del Comité de
Codecisionde la
S4Andalucia:
actualizacionde la
puesta en marchade la
Gobernanza,
presentacion de la
propuesta de GT para su
validacioén, presentacion
paravalidacion del
conjunto de propuestas
de actuacion
presentadas por las
distintas Consejerias.

A partir de Octubre

Celebracién de las
primeras
reuniones de
constitucion de los
Grupos de Trabajo:
con presentacion
de las acciones
asignadas a los

Grupos
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RUEGOS Y PREGUNTAS

WEBINARIO 18/09/2024
GRUPO DE PERSONAS EXPERTAS
S4ANDALUCIA 2021-2027

Webinario S4Andalucia: Grupo de Personas Expertas



iGracias por vuestra atencion!

www.sdandalucia.es
s4andalucia@andaluciatrade.es

#somosS4Andalucia
UNION EUROPEA
Oficina Técnica S4Andalucia T e D
Andalucia TRADE. Agencia Empresarial para la Transformacion y el

ANDALUCIA  Desarrollo Economico de Andalucia. Junta de Andalucia

JA

Junta de Andalucia



