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Normas participacién integrantes Grupo de Recursos
Mineros



Normas participacion integrantes Grupo Trabajo Recursos Mineros

Si alguien toma la palabra agradeceriamos se presente

brevemente antes de participar:

** Nombrey apellidos

\/

< Area de especializacién

\/

¢ Entidad a la que representa
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Introduccién Grupo de Trabajo Recursos Mineros



le " S4 AN DALUCIA

;Quéesla
S4Andalucia?

ANDALUCIA

La Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de

Andalucia, S4Andalucia 2021-2027, es el instrumento regional de planificacion,
ejecucion, desarrollo y evaluacidn de las actuaciones publicas en materia

de investigacion, innovacion y transicion industrial, digitalizacion, capacitacion,
emprendimiento y cooperacion para la especializacidn con una perspectiva
transversal de sostenibilidad y lucha contra el Cambio Climatico en el Marco Europeo
de Cohesion 2021-2027.
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PERSONAS EXPERTAS IMPLICADAS EN
LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION
Acuerdo de 18 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
B ibilidad de Andal

la Estrategia de Especiali; I para la Sc
2021-2027, S4ANDALUCIA.




“ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS”

Su OBJETIVO es conseguir que el sistema
regional de innovacion sea eficaz para la
transicion hacia una economia mas
inteligente y competitiva.

La S4Andalucia es la referencia para los
agentes publicos y privados implicados en
la transformacion economica de Andalucia,
que sitla la Sostenibilidad como un
elemento central de sus actuaciones.

La S4Andalucia incorpora una nueva
politica industrial orientada por el marco
del Pacto Verde Europeo en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.

STE

ANDALUCIA

PRINCIPIOS RECTORES

COOPERACION
intergubernamental, interdepartamental y publico-privada

PARTICIPACION
en su elaboracion de todos los agentes del ecosistema de
innovacion andaluz

TRANSPARENCIA
modelo de gobierno abierto para los agentes del ecosistema
regional

COLABORACION INTERNACIONAL

reforzando la integracion de actores andaluces en las cadenas de
valor europeas y mundiales en el objetivo de la autonomia
estratégica de la UE

EVALUABILIDAD
integral de su disefio y puesta en marcha conforme a los criterios
de coherencia, eficienciay eficacia



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Dirigidos a:
* Darlarespuesta adecuada a los
retos identificados

* Avanzaren la I+D+i, la
transicion industrialy la
transformacion digital

* Conseguir una mayor
especializacion

\_* Hacia el buen gobierno

~

<8

Incrementar la Elevar los niveles de Ampliar la integracion
investigaciony la transferenciay en la economia digital
innovacion aplicacion/generacion de

conocimiento y tecnologias

Elevarla sés;tenibilidad y
circularidad de la

Acelerary ampliar la
Transicion Industrial

produccion, distribuciony em!Jrendlmlento
, innovador
el consumo a traves de la
innovacion
fb i ‘
J.

capacitacion y el

Reduccion de las brechas
de género y de otras
brechas socialesen la
innovacion

Aumentar la
colaboraciony
cooperacion para la
innovacion



S4

ANDALUCIA El. Sociedad inteligente, resiliente y saludable

E1.S1. Saludy bienestar social
E1.S2. Turismoy Cultura
E1.S3. Sectordelas TIC

ENTORNOS DE
ESPECIALIZACION

E2. Agrotecnologia
E2.S1. Economia verdey azul
E2.S2. Industria agroalimentaria - Alimentacion funcional

\

Ambitos que identifican las
oportunidades de futuro en la
region: cadenas de valor
sectoriales para las que Andalucia
tiene un potencial de desarrollo
diferencia, por su disponibilidad de
recursos materiales (materias
primas, infraestructuras,
equipamientos...), recursos
humanos (emprendedores,
investigadores, mano de obra
\cualificada,)... y tejido empresarial )

E3. Recursos Naturales: Mineriay Ciclo del Agua
E3.S1. Recursos Mineros
E3.S2. El ciclo del agua

E4. Industrias Tractoras
E4.S1. Industria avanzada de los sistemas de transporte y movilidad
E4.S2. Construccion industrializada

ES5. Transicion Ecologica
E5.S1. Transicion Energética
E5.S2. Industrias vinculadas a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico




EJES DE APOYO TRANSVERSAL 4

: : - e ANDALUCIA
Elementos tractores para avanzar hacia una sociedad mas innovadora e igualitaria

.o Igualdad de
Generaciony Transformacion Transicion Sostenibilidad y Capacitacion y Colaboracién géneroy
Transferencia de Digital Industrial circularidad emprendimiento Publico-privada reduccion de
conocimiento desigualdades

Dan respuesta a los desafios multisectoriales que debe superar el Sistema Regional de Innovacion

~ Informan la Estrategia de manera horizontal

Sirven para orientary marcar las tendencias a las actuaciones innovadoras que se incorporan a la Estrategia
Y



I RETOS S4 ANDALUCIA 54

: e : ANDALUCIA
@4 R.1. Mayor gasto en |+D+| en la economia regional y mayor especializacion productiva. -

@ 4 R.2. Mayores niveles de transferencia y aplicacién de conocimiento y tecnologias.
@4 R.3. Afrontar la transicién industrial y digital con éxito.
@4 R.4. Mayor circularidad y sostenibilidad de la actividad productiva andaluza.

@4 R.5. Mas colaboracion publico-privada y cooperacion territorial (inter e intraadministracion,
interregional e internacional), empresarial y entre los agentes clave.

@4 R.6. Capacitar a los agentes del sistema regional de innovacién para el despliegue y
consecucion de la S4Andalucia.

@4 R.7. Combatir las brechas de género en la 1+D+| y aprovechar la I+D+l para eliminar otras brechas
sociales.

R.8. Que el sector publico impulse los cambios, de manera eficaz y basada en la “buena gobernanza”



PROPUESTA:
GRUPOS DE
TRABAIO Y
(ONSEJERIAS
LiDERES

SEPTIEMBRE 2024
VALIDADO POR
COMITE CODECISION
20724

VINCULADOS A ENTORNOS DE ESPECIALIZACION

‘ C

E1.51. Salud E'I..S2.
y bienestar Turismo y
social cultura

"i"- . + B
i‘ @g

E2. Agro- E3.S1.
Tecnologia Recursos
mineros

S4

ANDALUCIA

VINCULADOS A EJES DE APOYO TRANSVERSAL

T1. Generacion T2. T3. T14.
y Transferencia  Transformacion Transicion Sostenibilidad
Conocimiento Digital Industrial y Circularidad



S4

GRUPO DE TRABAJO VINCULADO AL SUBENTORNO DE ESPECIALIZACION
E3. S1. RECURSOS MINEROS.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

LIDERADO POR: y S —— -
y "’\\‘ *

PARTICIPANTES
" 3G Industria y Minas E3.S1 RECURSOS MINEROS
=  SG. Aguas

Centrado en las actividades de investigacion e innovacion relacionadas con la cadena de
valor del sector de la mineria y su industria auxiliar, las vinculadas a nuevos modelos de
mineria integrada en el fterritorio, al tratamiento de residvos mineros, al
aprovechamiento de los recursos mineros en un contexto de valorizacion del capital
territorial y de conservacion del medioambiente que garantice la sostenibilidad y la
circularidad. Asimismo, las actuaciones vinculadas a la investigacion de minerales
necesarios para la transicion ecoldgica y la digitalizacion, la exploracion de materias
primas criticas y fundamentales, explotacion y procesado, reutilizacion y reciclaje, asi
como las relacionadas con la eficiencia en el uso de la energia, aplicaciones de energias
renovables sustitutivas de la energia fosil y electromovilidad en el transporte minero.

= SG. Medio Ambiente y Cambio Climético



-
GRUPOS DE TRABAJO S4NDALUCIA

Através del LIDERAZGO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO se garantiza el funcionamiento del

EDP: la S4Andalucia alcanza su objetivo incluyendo la voz de todos los agentes participantes en
el ecosistema regional de Innovacion, junto a la sociedad andaluza

Agrupacion de Personas Expertas en torno a cada uno de los Entornos, Subentornos de
Especializacion, y Ejes de Apoyo Transversal de la S4Andalucia, segln su ambito de
conocimiento y experiencia.

v Proponen e informan sobre el descubrimiento emprendedor en sus respectivas
areas de experiencia.

+  Debaten y analizan las oportunidades de innovacion para Andalucia proponiendo la
incorporacion de nuevas actuaciones a la S4Andalucia.

Grupos de Trabajo

sectoriales

+ Conocen e informan sobre las diferentes cuestiones que les sean planteadas desde la
Oficina Técnica S4Andalucia, en especial sobre los informes de seguimiento y evaluacion.

Podran reunirse de forma presencial o virtual convocados por el vicepresidente del Comité
de Codecision y seran objeto de distintos procesos de encuestacion . Seran consultados o
se reuniran al menos dos veces al ano.

Ofici T . Presta soporte y apoyo: organizacion, gestion y dinamizacion del Grupo
TELL) == de Personas Expertas e impulso para configurar los Grupos de Trabajo
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Metodologia para aprobar nuevas propuestas y elevarlas al
Comité de Codecisidn



GOBERNANZA DE LA SAANDALUCIA

5 X
Comiteé de Codecision r‘.ﬂ

. CConsrteio“ GRUPO PERSONAS
e Concertacion
EXPERTAS

* Personas fisicas
referentes en la
innovacion en
Andalucia, designadas

Secretaria Técnica < por el Comité de
Codecisién en
representacion de la
cuadruple hélice:
empresa, academia,
administracién y
sociedad civil, con
criterios de paridad en
género
* Responsables de las

actuaciones de la
Estrategia

* Representantes de
las Consejerias
implicadas a través de
las Secretarias
Generales

Grupo de Personas Expertas

Comunidad S4Andalucia:
Sociedad Civil

Sistema Participativo: garantiza la participacion real y efectiva del ecosistema de
innovacion, representantes de empresas, organismos de investigacion,
Administracion Publica, agentes econémicos sociales, sociedad civil y el mercado

i

COMUNIDAD
S4ANDALUCIA

Conformada por
todos los agentes
interesados de la
sociedad andaluza
y/o de fuera de
Andalucia,
personas fisicas
y/o juridicas con
interés en aportar
su contribucion a la
especializaciéon
para la
sostenibilidad de
Andalucia



EDP CONTINUO

Mecanismos de participacion y EDP permanente en el Proceso de toma de
decisiones para la mejora continua de la Estrategia

Comité de Codecision

Consejo de Concertacion

.......’

SECRETARIA TECNICA S4
© DOCUMENTACION Y SOPORTE DE PROPUESTAS

Responsables de Responsables de

Oficina Técnica Actuacion SS.GG.

Grupos de trabajo

Grupo Personas Expertas S4Andalucia

Comunidad S4Andalucia

So

Las Propuestas de
Actuaciones proceden
de: la Comunidad
S4Andalucia, los
Expertos a través de
los Grupos de Trabajo
y la Secretaria Técnica

Los Responsables de
Actuacion pueden hacer
propuestas de nuevos
proyectos
demostrativos.

El Consejo de
Concertacién debate y
propone temas y
acciones de Didlogo
Social en el Comité de
Codecisidn, a través de
la Oficina Técnica.

La Oficina Técnica envia
ala DG de Fondos de la
UE de Andalucia, las
hojas de actuacién cuya
incorporacion ha sido
aprobada por el Comité
de Codecision.

I

"‘
bo
/13

La Oficina Técnica
proporciona las fichas
modelo para presentar
las propuestas.

La Oficina Técnica
recopila, analizay
presenta propuestas al
Comité de Codecision
para avanzar en la
consecucion de
objetivos y contenidos
completos.

El Comité de Codecision
decide sobre la
incorporacion de las
propuestas a la
Estrategia.



METODOLOGIA: DINAMICA UTILIZADA GRUPO TRABAJO RECURSOS MINEROS

: 2 ° @

< Presentacion de los Py :
PRIMERA REUNION ) ; Debajte sobre resul.t’ados y Validacién (.Mentlmeter)
Areas Interés RM de la JdA vias de concrecion / (smin.)
(20 min) implementacion
(20 min.)

I-!!!‘ RECEPCION ONLINE Recepcion online de nuevas propuestas alineadas con las
E ] NUEVAS PROPUESTAS Q areas de interés propuestas en base a una plantilla que se

enviara unos dias después de la primera reunion

‘ UL
SEGUNDA REUNIONY Wi =
SIGUIENTES veew il :
(podra incorporar revision areas de Presentacion de Oportunidad Debate sobre resultadosy  Priorizacidn (Mentimeter)
interés a peticion lider GT) as°c'af|as vias de concrecion / (5min.)
(120 min) implementacién

(45 min.)



REUNION DE LANZAMIENTO DE GRUPOS DE TRABAJO

v’ 12 Ronda: presentacion de areas de interés JAA RM

PRIMERA REUNION

v’ 22 Ronda: importancia estratégica Valoracion (1 a 5)
v’ 32 Ronda: propuesta nuevas areas de interés

v' El lider del GT filtrara las nuevas propuestas recibidas por:
* Completitud de la propuesta
* Nivel de impacto para Andalucia
* Grado de innovacion
* Recursos necesarios
* Horizonte temporal: corto, medio, largo plazo
| * Alineacidon con el GT Recursos Mineros

PRESENTACION ONLINE
NUEVAS PROPUESTAS

v’ Valoracién: (de 1 a 5)

Nivel de impacto para Andalucia

Grado de interés sector privado

Horizonte temporal (1 largo plazoy 5 corto plazo)
Grado de innovacién

Probabilidades de éxito/cumplimiento objetivos

SEGUNDA REUNION:
VALORACION NUEVAS
PROPUESTAS



PRINCIPALES AREAS DE INTERES A ABORDAR POR EL GT DE RECURSOS Sll
MINEROS

ANDALUCIA

M) EXPLORACION MINERA

Mejorar el conocimiento de los
recursos minerales de Andalucia,
mediante el fomento de Ia
TRATAMIENTO DEL MINERAL @3 exploracién de yacimientos de
recursos minerales estratégicos y
fundamentales de origen primario y
secundario (residuos).

DIGITALIZACION INFORMACION
MINERA PUBLICA

Mejora de la captacidn y gestion de la
informacién geoldgico-minera
mediante técnicas de big data, para
ponerla a disposicion del sector.

Mejorar los métodos de tratamiento
de minerales primarios y secundarios
hasta la fase de elemento o metal

DESCARBONIZACION DE LA
ACTIVIDAD MINERA

Impulso de la innovacién y la
implantacion de sistemas de
transporte eléctricos y el suministro
de energia a partir de instalaciones
de generacion de EERR

RECUPERACION DE PASIVOS MINEROS
DE LA MINERIA HISTORICA

Recuperacién de los entornos ocupados
por la mineria histérica, teniendo en
cuenta técnicas de rehabilitacion de
suelos contaminados y los usos
potenciales de los suelos recuperados,
segun los posibles usuarios.

COMPATIBILIZACION DEL USO

MINERO DEL SUELO
Establecer recomendaciones y

criterios de compatibilizacidon del uso

minero del suelo con otros usos

urbanisticos, rurales, ambientales, etc + IMPLANTACION DEL REGLAMENTO

DE MATERIAS PRIMAS

) ESTRATEGICAS Y FUNDAMENTALES

INTERNACIONALIZACION DE Coordinacién y colaboracién con los actores
SECTOR MINERO 08 implicados en el desarrollo de la mineria extractiva

de materias primas estratégicas y fundamentales

Pepeer




VOTACIONES PRIMERA REUNION

PRINCIPALES AREAS DE INTERES A ABORDAR POR EL GT DE RECURSOS MINEROS

(Incluir URL Mentimeter y codigo BIDI)



PROPUESTA NUEVAS ACTUACIONES GRUPO DE TRABAJO DE RECURSOS

MINEROS Sll.

ANDALUCIA

Cualquier integrante del GT de Recursos Mineros puede realizar una propuesta y enviarsela al lider del grupo:

o
O
O
62

ENTIDAD JUNTA DE ANDALUCIA
Propuesta de entidad de la Junta de Andalucia que podria liderar la iniciativa (tiene que ser parte del GT de Recursos
Mineros)

DESCRIPCIéN, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS

Descripcion a alto nivel de la actuacion que se presenta para votacion. Principales objetivos que se quieren alcanzar.
Principales actividades que se llevaran a cabo para la puesta en marchay desarrollo de la actuacién sefialando, en su
caso, la poblacion a la que se dirige (500 palabras)

MARCO TEMPORAL Y RECURSOS PUBLICOS AINVOLUCRAR E INSTRUMENTOS A UTILIZAR
Duracion prevista de la iniciativa (meses), recursos propios a involucrar por parte de la entidad de la JdA que lideraria la
iniciativa e instrumentos a utilizar por esta (licitacion, subvencion, compra publica de innovacion, etc) (200 palabras)

PUBLICO OBJETIVO IMPACTADO POR LA ACTUACION
Cuantificar el cantidad de publico objetivo impactado en el marco temporal de la actuacién (ej: n°® pymes participantes, n°
trabajadores formados, etc...) (200 palabras)

PRESUPUESTO
Importe total previsto para ejecutar esta actuacion dentro del marco temporal propuesto.



REQUISITOS PARA ELEVAR UNA PROPUESTA APROBADA POR EL GRUPO 54
DE TRABAJO DE RECURSOS MINEROS L

@4 ENTIDAD JUNTA DE ANDALUCIA PROPUESTA PARA LIDERAR LA INICIATIVA
Una entidad de la Junta de Andalucia debe asumir la propuesta de actuacion vy liderarla

@ 4 RESPONSABLE ENTIDAD JUNTA DE ANDALUCIA
: Datos de contacto de la persona de la entidad anterior que liderara la iniciativa
@4 DESCRIPCI()N, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS
: Descripcidn a alto nivel de la actuacidn que se presenta para su aprobacion. Principales objetivos que se quieren
alcanzar. Principales actividades que se llevaran a cabo para la puesta en marchay desarrollo de la actuacion sefialando,
en su caso, la poblacion a la que se dirige y el tipo de instrumento que se empleara.

@4 IMPACTOS

Justificacion del Entorno, Eje (Transformacion Digital) y Reto (R.3) de la Estrategia S4 en los que impacta. Justificacion
del objetivo estratégico (ampliar la integracion en la economia digital), linea tematica (Recursos Mineros) y tipologia de
la Estrategia S4 donde se encuadre. Indicacion de otras estrategias regionales en las que impacte. Objetivo FEDER 21-27
en el que se enmarca, si aplica.

@ FINANCIACION DEL PRESUPUESTO
Importe previsto en la evolvente presupuestaria para esta actuacion y fuente de financiacion que se utilizara.
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Calendario de proximas actividades



"

PROXIMAS ACTIVIDADES: 2025

O

)

S4

ANDALUCIA

O

O

18 de febrero 2025

Celebracion de las
primeras reuniones de
constitucién de los
Grupos de Trabajo: con
presentacion de las
acciones asignadas a los
Grupos.

D B e T

NS

14 de abril 2025

Fecha tope para recibir
nuevas propuestas por
parte de los integrantes
del GT de Recursos
Mineros

Envié plantilla para
recibir nuevas
propuestas

(

2" quincena mayo 2025

Segunda reunién del GT.
Presentaciony discusion
de las propuestas
seleccionadas por el
lider del grupo y votacion
de las mismas.

\J

30 septiembre 2025

Fecha tope para que el
lider de una nueva
propuesta entregue toda
la informacién requerida
para elevar la propuesta
al la Oficina Técnicay al
Comité de Codecision
para su aprobacion

Enero 2026

Nueva reunién del
GT.



S4

ANDALUCIA

07
RUEGOS Y PREGUNTAS




iGracias por vuestra atencion!

www.s4andalucia.es
s4andalucia@andaluciatrade.es

#somosS4Andalucia

JA

UNION EUROPEA Junta de Andalucia
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