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La Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de
Andalucia, S4Andalucia 2021-2027, es el instrumento regional de planificacion,

m ejecucion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones publicas en materia

de investigacion, innovacion y transicion industrial, digitalizacidn, capacitacion,

pIl 54 2 emprendimiento y cooperacion para la especializacidon con una perspectiva transversal
b " ANDALUCIA de sostenibilidad y lucha contra el Cambio Climatico en el Marco Europeo de Cohesidn
- ' 2021-2027
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A través del proceso de Descubrimiento Emprendedor (EDP) todos los agentes del ecosistema de innovacion andaluz: empresa e industria, academia,
organismos de investigacién, administraciones publicas y sociedad civil, identifican las areas mas prometedoras para el desarrollo econémico
sostenible de la region
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

PERSONAS EXPERTAS IMPLICADAS EN
LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

Acuerdo de 18 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia
2021-2027, S4ANDALUCIA.




“ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS” Sll PRINCIPIOS RECTORES

ANDALUCIA

( )

Su OBJETIVO es conseguir que el sistema ,COOPERAC'ON , . )
regional de innovacién sea eficaz para la |_intergubernamental, interdepartamental y publico-privada

transicion hacia una economia mas
inteligente y competitiva.

( PARTICIPACION h
en su elaboracion de todos los agentes del ecosistema de
\_innovacion andaluz

i i s N
La S4Andal'l:)cl|.a esla re.fel;lenc!a p::ll.ra l:S TRANSPARENCIA
agentes publicos y privados implicados en modelo de gobierno abierto para los agentes del ecosistema
la transformacion economica de Andalucia, regional
9 Y,

que situa la Sostenibilidad como un

elemento central de sus actuaciones. COLABORACION INTERNACIONAL
reforzando la integracion de actores andaluces en las cadenas de
valor europeas y mundiales en el objetivo de la autonomia

La S4Andalucia incorpora una nueva estrategica de la UE

politica industrial orientada por el marco
del Pacto Verde Europeo en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de

Naciones Unidas. v

EVALUABILIDAD
integral de su disefo y puesta en marcha conforme a los criterios
de coherencia, eficiencia y eficacia




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Grigidos a: \

* Dar larespuesta adecuada a los retos

identificados

« Avanzar en la I+D+i, la transicion
industrial y la transformacion digital

« Conseguir una mayor especializacion

K Hacia el buen gobierno /

Incrementar la Elevar los niveles de Ampliar la
. . i integracionen la
investigacién y la _ transferenciay gracion en
innovacién aplicaciéon/generacion de economia digital
conocimiento y tecnologias

.

Elevar la sostenibilidad y

s

Acelerar’y ampliar la circularidad de la Acre.cen.t?r la
Transicion Industrial produccién, distribucién y el capaatac.lop yel
consumo a través de la emprendimiento
innovacion innovador

Aumentar la Reduccion de las brechas
colaboraciony de géneroy de otras
cooperacion para la brechas sociales en la
innovacion innovacion



S4

ANDALUCIA

ENTORNOS DE

ESPECIALIZACION

Ambitos que identifican las
oportunidades de futuro en la
region: cadenas de valor
sectoriales para las que Andalucia
tiene un potencial de desarrollo
diferencia, por su disponibilidad
de recursos materiales (materias
primas, infraestructuras,
equipamientos...), recursos
humanos (emprendedores,
investigadores, mano de obra
cualificada,). ..) y tejido

@presarial /

El. Sociedad inteligente, resiliente y saludable
E1.S1. Salud y bienestar social

sﬁé‘f EI.SZ. Turismo y Cultura )

E2. Agrotecnologia
E2.S1. Economia verdey azul
E2.S2. Industria agroalimentaria - Alimentacion funcional

E3. Recursos Naturales: Mineriay Ciclo del Agua
E3.S1. Recursos Mineros
E3.S2. El ciclo del agua

E4. Industrias Tractoras
# E4.S1. Industria avanzada de los sistemas de transporte y movilidad

)y E4.S2. Construccion industrializada

i E5. Transicion Ecologica
E5.S1. Transicion Energética
. E5.S2. Industrias vinculadas a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico



EJES DE APOYO TRANSVERSAL 54

Elementos tractores para avanzar hacia una sociedad mas ANDALLICTA
innovadora e igualitaria

‘. Igualdad de
Generacion y Transformacion Transicion Sostenibilidad y Capacitacién y Colaboracién géneroy
Transferencia de Digital Industrial circularidad emprendimiento Publico-privada  reduccién de
conocimiento desigualdades

7 Dan respuesta a los desafios multisectoriales que debe superar el Sistema Regional de Innovacion

Informan la Estrategia de manera horizontal

Sirven para orientar y marcar las tendencias a las actuaciones innovadoras que se incorporan a la Estrategia

|



GOBERNANZA DE LA S4ANDALUCIA

(3 X
Comité de Codecision ’.-q
. CC°'15§°_, GRUPO PERSONAS
e Loncertacion
EXPERTAS

* Personas fisicas
referentes en la
| innovacion en
Andalucia, designadas
por el Comité de
Codecision en
representacién de la
cuadruple hélice:
empresa, academia,
administracion y
sociedad civil, con
criterios de paridad en
género
* Responsables de las
actuaciones de la
Estrategia

* Representantes de
las Consejerias
implicadas a través de
las Secretarias
Generales

Secretaria Técnica <

Grupo de Personas Expertas

Comunidad S4Andalucia:
Sociedad Civil

Sistema Participativo: garantiza la participacion real y efectiva del ecosistema de
innovacion, representantes de empresas, organismos de investigacion,
Administracion Publica, agentes econémicos sociales, sociedad civil y el mercado

L

COMUNIDAD
S4ANDALUCIA

Conformada por
todos los agentes
interesados de la

sociedad andaluza

y/o de fuera de

Andalucia,
personas fisicas

y/o juridicas con
interés en aportar

su contribucion a la
especializacion
parala
sostenibilidad de
Andalucia



EDP CONTINUO

Mecanismos de participacion y EDP permanente en el Proceso de toma de
decisiones para la mejora continua de la Estrategia

s

Comité de Codecision

Consejo de Concertacion

- =

SECRETARIA TECNICA S4
© DOCUMENTACION Y SOPORTE DE PROPUESTAS

Responsables de

Responsables de
SS.GG.

Oficina Técnica Retuscion

Grupos de trabajo

Grupo Personas Expertas S4Andalucia

Comunidad S4Andalucia

Las Propuestas de
Actuaciones proceden
de: la Comunidad
S4Andalucia, los
Expertos a través de los
Grupos de Trabajo y la
Secretaria Técnica

&=

Los Responsables de
Actuacion pueden hacer
propuestas de nuevos
proyectos
demostrativos.

El Consejo de
Concertacion debate
y propone temas y
acciones de Didlogo
Social en el Comité de
Codecision, a través

de la Oficina Técnica.
223

La Oficina Técnica envia
ala DG de Fondos de la
UE de Andalucia, las
hojas de actuacidn cuya
incorporacién ha sido
aprobada por el Comité
de Codecision.

La Oficina Técnica
proporciona las fichas
modelo para presentar
las propuestas.

La Oficina Técnica
recopila, analizay
presenta propuestas al
Comité de Codecision
para avanzar en la
consecucion de
objetivos y contenidos
completos.

El Comité de
Codecision decide
sobre la
incorporacion de las
propuestas a la
Estrategia.



]
GRUPOS DE TRABAJO S4NDALUCIA Aéﬂ

Através del LIDERAZGO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO se garantiza el funcionamiento del

EDP: la S4Andalucia alcanza su objetivo incluyendo la voz de todos los agentes participantes en
el ecosistema regional de Innovacion, junto a la sociedad andaluza

Agrupacion de Personas Expertas en torno a cada uno de los Entornos, Subentornos de
Especializacion, y Ejes de Apoyo Transversal de la S4Andalucia, segln su ambito de
conocimiento y experiencia.

~ Proponen e informan sobre el descubrimiento emprendedor en sus respectivas
areas de experiencia.

+ Debaten y analizan las oportunidades de innovacion para Andalucia proponiendo la

Grupos de Trabajo
5 . i ’ incorporacion de nuevas actuaciones a la S4Andalucia.

sectoriales

+ Conocen e informan sobre las diferentes cuestiones que les sean planteadas desde la
Oficina Técnica S4Andalucia, en especial sobre los informes de seguimiento y evaluacion.

Podran reunirse de forma presencial o virtual convocados por el vicepresidente del Comité
de Codecision y seran objeto de distintos procesos de encuestacion . Seran consultados o
se reuniran al menos dos veces al ano.

Presta soporte y apoyo: organizacion, gestion y dinamizacion del Grupo
de Personas Expertas e impulso para configurar los Grupos de Trabajo




VINCULADOS A ENTORNOS DE ESPECIALIZACION

E1.51.
Salud y
Bienestar Social

PROPUESTA:
GRUPOS DE
TRABAJO'Y
LIDERAZGOS

il WY

VALIDAPOS POREL LIDERAZGO
(OMITEDE CONSEJERIA

. DE SALUD Y
(ODECISION CONSUMO
02/10/2025

GRUPQS DE TRABAJO

)

E1.52.

Turismo y
cultura

-
- L=

LIDERAZGO
CONSEJERIAS
TURISMO Y
AND.EXTERIOR,
CULTURA Y
DEPORTE

—

E2. Agro-

Tecnologia

LIDERAZGO

CONSEJERIA
AGRICULTURA,
PESCA, AGUA Y

DESARROLLO

RURAL

E3.S1. T1. Generacion
Recursos y Transferencia
mineros Conocimiento

LIDERAZGQ LIDERAZGO
CONgEEJER'A CONSEJERIA
UNIVERSIDAD
Eﬂiggiil'? INVESTIGACION
R E INNOVACION

S4

ANDALUCTA

GRUPOS DETRABAJO

VINCULADOS A EJES DE APQYQ TRANSVERSAL

T2. T3. T4.
Transformacion Transicion Sostenibilidad y
Digital Industrial Circularidad

LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
AGENCIA CONSEJERIA CONSEJERIA
DIGITAL DE INDUSTRIA, SOSTENIBILIDAD,
ANDALUCIA ENERGIA Y Y MEDIO
MINAS AMBIENTE



Grupo Trabajo Turismo y Cultura
11/03/2025

Gracias por su atencion

www.s4andalucia.es
s4andalucia@andaluciatrade.es

#somosS4Andalucia
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